e
C REDCUDI
' Red Nacional de Cuido
y Desarrollo Infantil
¥ 4

Anexo N1D4-1. Estdndares esenciales de calidad de la REDCUDI.
Dimension Talento Humano.

Dimension de talento humano

La conceptualizacion de talento humano evoca una aspiraciéon al conocimiento por
lo que se acomoda mds a la humanidad de los procesos, desplegdndose a las
oportunidades y especificidades de la persona humana, no viendo la productividad
y competitividad de la organizacion per se sino el desarrollo sostenible y de calidad
de las personas que conforman la alternativa de cuidado y desarrollo infantil. Es por lo
que resaltamos en un primer momento un estdndar que refuerce la preparacion de
las personas de atencidén directa en las alternativas (REDCUDI, 2019).

La dimensidon de Talento Humano contiene dos Areas, cada una con sus respectivos
estdndares:

1. Area de capacitacion.

Esta drea refiere a las acciones de actualizacion del personal en aras de favorecer la
atenciéon integral de ninas y ninos (REDCUDI, 2019).

Estandar: Ninos y ninas cuentan con personal capacitado por el centro infantil y la
REDCUDI.

2. Area de proporcién del personal de atencién directa por cantidad de nifos y
nina por grupo y perfil académico del personal.

Esta drea refiere a la definicion consensuada a nivel nacional del nUmero de personal
de atencion directa requerido por canfidad de ninas y ninos segun su edad y
cantidad por grupo, asi como, al nivel de escolaridad bdsico que cada miembro del
personal requiere para cumplir con el desarrollo integral, oportuno y eficiente de la
poblacion atendida (REDCUDI, 2019).
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Estandar: Ninos y ninas atendidos por la cantidad de adultos adecuada y con el
perfil académico requerido para su atencion.

En la siguiente tabla se presentan los indicadores y criterios segun los EstGndares
esenciales de calidad de la REDCUDI.

4.DIMENSION DEL TALENTO HUMANO

% del personal de cocina que
participa 6 horas o mas de
capacitaciéon en temas de cuidado
y desarrollo de la ninez,
anualmente..

Area Estandar Indicador Criterio
4.1. 4.1.1. Ninos | Un cronograma de capacitacion al | Cronograma de
Capacitacion y ninas personal en temas de seguridad y | capacitacién
cuentan |de atencién infantil. confiene temas con
con pertinencia a la
personal atencién infantil
capacitado | % del personal asiste que participa é | Certificado por
por el horas o mds de capacitacion en entidad formadora o
centro temas de cuido y desarrollo de Ila profesional
infantil y la | ninez, anualmente. competente.
REDCUDI.

Certificado por
entidad formadora o
profesional
competente.

% del personal misceldneo que
participa 6 horas o mds de

Certificado por
entfidad formadora o

capacitacién en temas de cuidado
y desarrollo de la ninez,
anualmente.

capacitacion en temas de cuidado | profesionall

y desarrollo de la ninez, competente
anualmente.

% del personal profesional que |Certificado por
parficipa 6 horas o mds de|entidad formadora o
capacitacion en temas de cuidado | profesionall

y desarrollo de la ninez, | competente.
anualmente.

% de personal que 6 horas o mdas de | Registro de

capacitaciéon del
personal, con
nombre, fema,
duracion, quien lo
imparte.
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4. DIMENSION DEL TALENTO HUMANO
Area Estandar Indicador Criterio
42. ~ 14.2.1.Ninos | % de nifios y nifas menores de 2 afos
Proporcion yninas | cymplidos, en grupos de 5 NN mdximo,
de personal | atendidos | y1ondidos por un profesional.
de atencion por la
de atencion | cantidad | o7 e nifos y nifias menores de 2 afos
directa por | de adultos | -, \1jiyos en grupos de 6 a 10 NN, atendidos
cantidad de | adecuada . -
o o por un profesional y un asistente.
ninos y ninas | y con el
por grupo y perfil
perfl  |académico| % de nifios y nifias menores de 2 afios
acadeémico | requerido | cymplidos, en grupos de 11 a 15 NN,
del personal | parasu | iondidos por un profesional y dos asistentes.
atencion
% de ninos y ninas de 2 a 7 anos no
cumplidos, en grupos de 10 NN mdximo,
atendidos por un profesional.
% de ninos y ninas de 2 anos a 7 anos No
cumplidos, en grupos de 11 a 25 NN,
atendidos por un profesional y un asistente.
% de ninos y ninas de 7 a 13 anos no
cumplidos, en grupos de 25 NN maximo,
atendidos por un profesional.
% de maestros estdn graduados en Titulos en
expediente

educacion preescolar o |y Il ciclo, grado
minimo bachiller

% de asistentes con al menos noveno ano
aprobado

% de cocineros, asistentes de cocina 'y
misceldneos con al menos primaria
completa.

% de cocineros, asistentes de cocina 'y
misceldneos con manipulacion de alimentos
vigente.
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4 .DIMENSION DEL TALENTO HUMANO
Area Estandar Indicador Criterio
% del personal contratado sin antecedentes | Hoja de
penales o causas abiertas delincuencia en
expediente.

Nota: Estdndares esenciales de la REDCUDI, 2019.




